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Memorias 2019

Departamento de Género (DG)

Esta memoria tiene por objetivo dar cuenta de las principales acciones desarrolladas
por el Departamento de Género (DG) en el transcurso del 2019, en el primer afio de

funcionamiento del area.

La memoria da cuenta de estas acciones, agrupadas en tres grandes ejes:

1) Institucionalizacién del DG.

2) Por una cultura libre de violencia y discriminacién.

3) Educacién no sexista.

Eje 1: Institucionalizacion del DG

e Presencia virtual

Creacién de nueva pagina web
(genero.udp.cl), en marzo 2019 en
reemplazo y ampliacién de la pagina
anterior (noalaviolenciasexual.udp.cl).
La nueva pagina incorpora toda la
informacién necesaria respecto de la
Normativa de Prevencién y Sancién de
Acciones de Discriminacién, Violencia
Sexual y de Género (Normativa), de la
politica de uso de Nombre Social y suma
secciones sobre Educacién No Sexista,
otra con documentos Yy recursos
(internos y externos), incluyendo un
levantamiento de las tesis de pregrado y
postgrado de los dltimos afios en
tematicas de feminismos, géneros y
sexualidades (a partir de la informacién
disponible en el repositorio digital de la
biblioteca).
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En abril 2019 se realizd la apertura en
redes sociales de la cuenta de
Instagram (@genero_udp), con una
excelente acogida. Luego de la cuenta
institucional de la Universidad, esta
cuenta fue la que mas seguidores sumé
en el afio (1.667). Se subieron 105
contenidos, con un alcance promedio de
904 personas por dia.

e Desarrollo de seminarios vy/o
actividades abiertas a cargo del
Departamento de Género

El DG organizé e impulsé la realizacién
de 5 actividades durante el 2019.

Mayo 2019: Actividad de lanzamiento
del DG, con el panel “De ideologias y
de géneros: el rol de la educacion
superior en contextos antiderechos”.
El panel conté con la participacién de
Jaime Barrientos, Lidia Casas y Gloria
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Maira. La actividad fue filmada y esta
disponible en YouTube y en la pagina

web - AOUI)
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Mayo 2019: Seminario
“Masculinidades y Equidad de
Género”’, desarrollado en la Facultad de
Comunicacién y Letras. A cargo de
Pedro Uribe, fundador de Ilusién Viril. El
video estda disponible AQUI Es
importante consignar que este video se
encuentra entre los 5 mas vistos del
canal YouTube de la UDP, con 4600
visualizaciones.

Julio 2019: Seminario “Salud Sexual
Lésbica y Bisexual, de los derechos a
las practicas”, realizado en conjunto
con el Centro de Consejeria en Salud
Sexual y Reproductiva de la Escuela de
Obstetricia, en el marco del 9 de julio
como el dia de la visibilidad lésbica y
bisexual en Chile. La actividad, de
cuatro horas de duracién y que otorgd
certificado de participacién, conté con
la participacién de la Agrupaciéon
Lésbica Rompiendo el Silencio y de
matronas del Hospital San Borja
Arriardn, quienes expusieron en un
auditorio con alrededor de 100
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participantes. La actividad fue filmada y
los videos (2) estan disponibles AQUI.

Agosto 2019: Jornada de trabajo sobre
Violencia Obstétrica, organizada en
conjunto con las escuelas de Medicina y
Obstetricia, con la colaboraciéon del
profesor René Castro y de Marcela
Puentes, de convocatoria para internos e
internas de ambas carreras.

Agosto 2019: Realizacién del taller de
Prevencion de violencia en el pololeo
(dictado por el Centro de la Mujer
Santiago).

e Asistencia a Consejos de Facultad
y Escuela

El DG participé en ocho consejos de
Facultad y Escuela:

e Facultad Comunicaciones vy
Letras
Facultad de Derecho
Facultad de Ingenieria y Ciencias
Facultad de Economia y Empresa
Facultad de Educacién
Facultad de Ciencias Sociales e
Historia
Facultad de Medicina
Escuela de Disefio
Escuela de Kinesiologia

Departamento de Género se suma
a la Comision de Igualdad de
Género del CRUCH

A partir de la incorporacién de la UDP al
CRUCH, el DG y la Secretaria General se
suman a la Comisién de Igualdad de
Género, participando de manera
presencial en la reunién realizada en
Puerto Montt, en diciembre de 20109.



https://youtu.be/N0pYt4r1qYo
https://youtu.be/EQVc1YpJBSM
https://youtu.be/5YUU0Bgr2G8
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Esta incorporacién permitird a la UDP
sumarse a los esfuerzos de un conjunto

de universidades que vienen avanzando
en estos ejes de trabajo.

Eje 2: Por una cultura libre de violencia y discriminacion

Difusion Normativa de Prevencion
y Sancion de Acciones de
Discriminacién, Violencia Sexual
y de Género.

En un proceso de revisiobn de 58
universidades (10 estatales y 40
privadas), se encontré que el 78.6%
cuenta con alguna normativa o protocolo
para abordar la violencia. 24 de las 36
normativas identificadas, es decir el
66%, fueron creadas en 2018 post mayo
feminista. En el 2019 se crearon 9 mas.

Previo al 2018, segun este relevamiento
eran cinco las universidades que ya
contaban con protocolo, entre ellas la
UDP que lo aprobé en septiembre de
2017. (Revision realizada por estudiantes
de prdctica electiva de Sociologia en
2019)

En diciembre 2018 la normativa fue
actualizada. De ser una normativa de
violencia sexual, pasé a ser una
normativa de discriminacion, violencia
sexual y de género. Se explicitan las
discriminaciones y violencias por
identidad de género, orientacién sexual
y/o expresién de género y se refuerzan
los procedimientos vinculados con las
medidas de proteccion. También se
incorpora el rol del DG, seiialando que
articula la Red de Consejeria, y se
establecen responsabilidades en cuanto
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a la difusién, sensibilizacién vy
prevencién en estas dimensiones.

De acuerdo a estas modificaciones, se
actualizé el disefio de afiches vy
desplegables de la Normativa. Se
distribuyeron y colocaron 200 afiches en
los diferentes edificios y 4000
desplegables que fueron entregados en
actividades a lo largo del afio.

POR UNA UDP LIBRE
DE VIOLENCIA Y

DISCRIMINACION

La UDP cuenta con un:
Normativa de Prevenciény
Sancion de Acciones de
Discriminacién, Vielencia
Sexualy de Género, que busca
garantizar el derecho  estudiar
y trabajar de quienes integran
|z comunida

promoviendo estindares de

canvivencia respetuosa.

Informate en
dp.cl
p.

Se incorporé la seccién “por una cultura
libre de violencia y discriminacién” en
el sitio web del DG, con definiciones
generales, pasos de la Normativa,
preguntas frecuentes, formularios de
denuncia y canal de contacto con
cualquier integrante de la Red de
Consejeria. LINK



https://genero.udp.cl/por-una-cultura-libre-de-discriminacion-y-violencia-2-2/por-una-cultura-libre-de-discriminacion-y-violencia/

Las tomas que se dieron en la UDP en las
ultimas semanas de agosto y las
primeras de septiembre, en las cuales
estudiantes plantearon criticas respecto
de los procesos de investigacién,
dificultades con la implementacién de
medidas de proteccion y de la
confidencialidad, ponen de relieve dos
desafios. Por unlado, el desafio de tener
aplicaciones efectivas, que traduzcan en
las practicas las definiciones que se
encuentran en la letra de las normativas.
Y por el otro lado, el desafio de seguir
profundizando la difusién de la
Normativa, respecto de su alcance, los
procedimientos implicados, para contar
con una comunidad universitaria
informada de los mecanismos
institucionales disponibles.

Red de Consejeros/as de la
Normativa de Prevencion vy
Sancioén de Acciones de
Discriminacion, Violencia Sexual
y de Género.

La Red de Consejeria fue conformada a
finales de 2017, junto a la creacién de la
Normativa y previo a la existencia del
DG. Siendo uno de los roles del DG
(segtn consta en la misma Normativa),
la articulacién de esta Red, en 2019 se
realizaron dos jornadas de actualizaciéon
y capacitacién (enero 2019); 3 reuniones
de seguimiento y supervisién en el
transcurso del afio y la induccién de 11
nuevos/as consejeros/as (entre abril y
junio 2019).
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e Normativa en la Induccién Online
para nuevos/as trabajadores/as
(docentes y funcionarios/as)

Desde septiembre de 2019, luego de un
trabajo colaborativo entre la Direccién
de Recursos Humanos y el DG, se
incorporé un médulo especifico en la
induccién online que todo/a nuevo/a
funcionario/a debe realizar al ingresar a
la UDP, que provee informacién sobre
discriminacién, violencia de género
(definiciones principales) y aspectos
claves de la Normativa y su
funcionamiento.

e Induccion a estudiantes de
pregrado de primer afio

El DG particip6 en jornadas o
actividades de induccién realizadas por
las carreras entre marzo y abril de 2019.
Se presenté el DG, su rol y aspectos
clave de la normativa de violencia
vigente y la politica de uso de nombre
social. Esta accién se realizé en 17
carreras: Ingenieria Civil (Plan Comun),
Psicologia, Periodismo,
Contador/Auditor (V), Sociologia,
Literatura Creativa, Derecho, todas las
carreras de la Facultad de Economia y
Empresas (sede Huechuraba),
Tecnologia Médica, Arquitectura,
Pedagogia en inglés, Disefio vy
Kinesiologia.




A estas inducciones a primer afio se
sumaron instancias con estudiantes de
5° afio de Enfermeria y estudiantes de 2°
y 5° afio de Obstetricia.

En total estas actividades alcanzaron
a 1935 estudiantes.

e Talleres con CCEE y Sesegen

En el primer semestre 2019, se
realizaron una serie de talleres con
centros de estudiantes y Sesegen
(secretarias de  Sexualidades vy
Géneros), con el objetivo de dar a
conocer el Departamento de Género y
su rol y realizar una capacitacién sobre
aspectos de interés de la Normativa. La
coordinacién para los talleres se realizé
con el apoyo de la Federaciéon de
Estudiantes UDP.

Se realizaron 9 talleres, que
alcanzaron a 116 lideres
estudiantiles, por un total de 21 horas
de capacitacion

Centros de estudiantes que
participaron:  Ciencia  Politica -
Psicologia - Ingenieria en Control de
Gestiéon - Derecho - Educaciéon -
Kinesiologia — Historia - Periodismo —
Publicidad - Ingenieria Civil en Obras
Civiles — Arquitectura — Auditoria.

Sesegen que participaron: Facultad
Ciencias Sociales e Historia — Facultad
de Medicina - Facultad Educacién -
Ciencia Politica e Ingenieria - Derecho —
Facultad de Arquitectura, Arte y Disefio
— Kinesiologia.
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e Politica de Uso de Nombre Social

En mayo 2019 se actualiz6 la Politica de
Uso de Nombre Social, incorporando no
solo formulario y procedimientos, si no
definiciones generales y vinculacién
con la Normativa. Se modificé el
procedimiento para que la solicitud se
realice con el DG y no con la Direccién
de Registro y Certificaciones. Toda la
informacién disponible en la seccién
“Reconocimiento a la identidad de
Género” de la pagina web: LINK

Junto a esta actualizacién se trabajé en
conjunto con la Direccién de Biblioteca,
para posibilitar la emisién de la
credencial UDP con nombre social. A
partir de mayo 2019, estudiantes trans
pueden solicitar su credencial con su
nombre social.

UDF, un espocio libee de etiquetas,

;Sabias que puedes usar tu

enla UDP?

El nombre social es el nombre por el cual los y

las estudiantes trans quieren ser reconocid(@s
al interior de su unidad académica, sin perjuicio @
de que en sus documentos oficiales de

identidad aparezca otro.

COSAS QUE DEBES SABER...

(QUIENES PUEDEN SOLICITAR EL USO DEL NOMBRE SOCIAL?
Estudiontes trans de pre y postgrado de la Universidad Diego Portales

:QUE HACER PARA SOLICITAR SU USO?
Elo la estudiante deberd completar un formulario para uso de nombre social
y entregorlo personolmente en el Depto, de Género UDP.

¢PUEDE UN/A ESTUDIANTE RECIEN MATRICULADO SOLICITARLO?
Si,incluso al matricularse puede solicitar inmedi su uso.

:QUE SUCEDE CON EL USO DE BANOS O CAMARINES?
Los y los estudiontes trans pueden hacer uso de los baiios y camarines
segin su género utopercibido,
DEPARTAMENTO
@Gorc iy @Cersrosdpe DE GENEROdp

Por ultimo, se revisé y actualizd el
reglamento deportivo, para incorporar
consideraciones sobre estudiantes trans
y la inscripcion a los Cursos de
Formacién General y talleres



https://genero.udp.cl/por-una-cultura-libre-de-discriminacion-y-violencia-2-2/nombre-social/

deportivos, asi como la incorporacién
de lenguaje no sexista en el documento.

e Capacitacion a equipos de trabajo

Equipo de Biblioteca: 22 funcionarios/as
fueron capacitados/as en la Politica de
Uso de Nombre Social, por el rol que
cumplen en la tramitacién de la
credencial UDP.

Recursos Humanos: 18 funcionarios/as
de Recursos Humanos participaron de
un taller que presenté el rol del DG y
facilité una reflexién en torno a RRHH y
enfoque de género.

Direccién de Asuntos Estudiantiles
(DAE): alrededor de 15 funcionarios/as
del equipo de la DAE, participaron del
taller donde se explicé elrol del DG y se
profundizé respecto de las
actualizaciones de la Normativa.

Direccién de Desarrollo Docente y de
Desarrollo Curricular: 10 profesionales
de ambos equipos participaron de un
espacio de reflexién en torno a cémo
incorporar enfoque de género en las
areas de trabajo.
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e Talleres de capacitaciéon a
funcionarios/as, en estereotipos,
discriminacioén y trabajo.

Esta accién fue coordinada con el apoyo
de la Direccién de Recursos Humanos en
todas sus etapas. Luego de un proceso
de convocatoria para recibir propuestas
y la evaluaciéon de las mismas, el OCAC
(Observatorio contra el Acoso Chile) se
adjudicé el programa vy disefio e
implementé 21 talleres entre mayo y
junio de 2019.

Los talleres, de convocatoria general y
obligatoria a todo el plantel de
funcionarios/as, conté con la asistencia
efectiva de 500 de los/as 1720
funcionarios/as, con una tasa de
participacion del 68%. Participaron
todas las unidades académicas y las
areas de administracién central.

NACIONES

y ISCRINI
ERE ! NBI0

—
ESTEREOTIPOS D€ L0 oNES PARA EL CA

EN EL TRABAJO: A

Osservarorio

CONTRA EL ACOSO CHILE

Por la importancia de surol en la gestiéon
académica, la convocatoria se extendié
a decanaturas, direcciones de carrera,
secretarias de estudio y académicas.




Eje 3: Educacion no sexista

e Incorporacion de talleres en la
oferta  de  perfeccionamiento
docente

En un trabajo conjunto con la Direccién
de Desarrollo Docente, en Julio de 2019
se sumé a la oferta regular de
perfeccionamiento, dos talleres que
trabajaron aspectos del rol docente,
educacién no sexista y enfoque de
género. Ambos talleres tuvieron una
muy buena convocatoria, participando
un total de 40 docentes de diversas
carreras.

e Talleres para ayudantes

Por iniciativa de la unidad académica, se
realizé un taller para ayudantes de la
carrera Ingenieria en Control de
Gestién, en el cual participaron 30
ayudantes. El taller que estaba
planificado para la carrera de Ingenieria
Comercial debid ser suspendido por las
tomas de 2019 y luego no fue posible
reprogramar por el estallido social, de
octubre 2019.

De manera simultanea, a finales de julio
2019, el DG lanzé una convocatoria
abierta para participar de un taller para
ayudantes. Llegaron a inscribirse 50
personas en las dos fechas propuestas,
pero los talleres debieron ser
suspendidos por las mismas razones
mencionadas anteriormente.
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e Talleres para docentes

E1 DG ofrecid e impulso la realizacion de
actividades con el cuerpo docente, en
las diversas unidades académicas. En la
Facultad de Derecho se realizé una
actividad de 1,5 horas, con participacion
de 15 docentes jornada, sobre
orientaciones para la incorporacién del
enfoque de género en la docencia.

En la Facultad de Psicologia, en el
contexto de la jornada docente (enero
2019), el DG tuvo una intervencién para
trabajar sobre enfoque de género en
educacién y aplicacién al programa de
asignatura. En este espacio participaron
20 docentes de la carrera.

El DG también fue invitado a presentar
en la Jornada de Actualizacién Docente
de la Escuela de Tecnologia Médica.

e Alianzas de trabajo con carreras
y/o asignaturas de carreras

Este tipo de acciones son consideradas
estratégicas por parte del DG, en cuanto
al trabajo por una educacién no sexista.
Consiste en generar alianzas de trabajo
con diversas asignaturas o instancias de
aprendizaje. Esto permite incorporar,
de manera organica, una reflexién sobre
género y educaciédn, que alcanza tanto al
equipo docente involucrado, como a
los/as estudiantes de las asignaturas
especificamente.

Se desarrollaron tres alianzas en 2019:

1. Participaciéon del Departamento de
Género del taller de Direccion de




Proyectos Comunicacionales, del
ultimo afio de Publicidad. El DG fue
tomado como cliente por 11
agencias distintas, con la
participacién de 50 estudiantes, las
cuales, a lo largo del primer
semestre de 2019, desarrollaron
productos gréaficos vy
comunicacionales. Varias de estas
producciones e infografias estan
siendo utilizadas por el DG en su
cuenta de Instagram (infografias
sobre consentimiento, por ejemplo)
y las producciones se encuentran en
la secciéon de documentos de la
pagina web, disponibles para
descarga, en el apartado de
documentos: LINK

UDP, un espacio libre de etiquetas

WACIA UNA EDUCACION NO SEXISTA

Esta educacidn sexista transcurre en la sala de clases,
pero también se desarrolla en los pasillos, en los patios,
en las reuniones de trabajo y en toda la cultura de las
instituciones educativas.

El reclamo por una educacién no sexista pone en debate al

3 ANDROCENTRiSMO

Ver el mundo desde la perspectiva masculina, tomando al hombre y mas
especificamente, a cierto tipo de hombre (uduis, biunce, <i giraro, hetvsssauel, whans, vie)

como parimetro o modelo de lo humano.

Bajo esta perspectiva todo lo que sea distinto es
considerado como “una excepcion” o “rareza”.

Nuestro desafio es impulsar y facilitar las condiciones para esta
transformacién cultural que implica avanzar hacia una educacin
no sexista.

DEPARTAMENTO
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Apertura de una practica electiva
en Sociologia (2° semestre de 2019),
en la cual un grupo de estudiantes de
la carrera trabajaron en conjunto con
el DG, en la produccién vy
sistematizaciébn de informaciéon
respecto de indicadores de brechas
de género en educaciéon superior y
en la sistematizacion de la existencia
de normativas y/o protocolos de
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3.

violencia en universidades a lo largo
de todo Chile y su caracterizacion.

Alianza de trabajo con el Magister
en Territorio y Paisaje (FAAD), con
la asignatura de Paisajes Sociales,
en la cual se definié incorporar la
perspectiva de género. Se organizé
un panel de apertura de este eje, con
invitadas externas y la participacién
del Departamento de Género.
Luego, el DG se sumé a algunas
clases para dar feedback de este
enfoque en particular, a la
produccién de los/as estudiantes.

CIUDAD, JUE 28 de NOV
ESPACIO PUBLICO i
Y GENEROS 13:00-15:00.

Innovacioén curricular con enfoque
de género

En un trabajo colaborativo con la

Direccion de Desarrollo Curricular, se

acordé que el DG participara en el

proceso de innovacién curricular de 6

carreras.

Esta participacién implicaria participar
de la reunién de devolucién de los
resultados de la etapa diagnéstica, y
luego la realizacién de un taller con el
comité curricular, para trabajar qué
implica incorporar una perspectiva de
género en las carreras y facilitar la
reflexién conjunta de posibles vias,

permitiendo que cada carrera defina,

dentro de la autonomia que tienen,



https://genero.udp.cl/documentos-y-recursos/material-de-difusion-udp/

modos de incorporacién de esa
perspectiva, contando con el apoyo del
Departamento en el proceso.

Las acciones planificadas para el 2°
semestre no pudieron ser realizadas,
pero el trabajo serad retomado en 2020

e CFG vy Diploma de Honor en
Género

El Diploma de Honor en Género tuvo su
primera edicién en 2019. En enero 2019,
el DG participé, junto a Formacién
General, en el proceso de convocatoria
abierta a las postulaciones docentes
para cada uno de los seminarios, la
revisién de las propuestas y el proceso
de entrevistas.

Segun datos entregados por Formaciéon
General, participaron del Diploma de
Honor en Género 124 estudiantes (108
mujeres, 16 varones), de varias
carreras, con predominancia de
estudiantes de  Psicologia (22),
Periodismo  (16), Pedagogia en
Educacién Parvularia (11) y Sociologia
(10).

Asimismo, se implementaron 10 CFG en
géneros y sexualidades en el afio, con la
participacion de un total de 760
estudiantes.
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