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Primer
diagnéstico
de Género

La informacion compartida en las infografias de este reporte
ejecutivo busca visibilizar la situacion de género en la Universi-
dad Diego Portales, y la existencia (o no) de brechas de género
en estudiantes, docentes y funcionarios/as.

Este primer diagnostico - cuantitativo — se basa en indicadores
de los tres estamentos, que seran monitoreados de manera
anual de aqui en adelante. Se busca potenciar la visibilizacion
de la situacion actual, identificar las brechas existentes, los
desafios que de éstas se desprenden y asi aportar insumos para
la toma de decisiones en vias a una mayor igualdad de género
en nuestra comunidad universitaria.

La elaboracion de esta informacion por parte del Departamento
de Género fue posible gracias al apoyo y colaboracion de la
Direccion de Analisis Institucional y la Direccion de Recursos
Humanos en el envio de los datos para su procesamiento y el
apoyo de Nicolas Aros, sociologo externo.

Los resultados aqui compartidos fueron elaborados con datos
a diciembre del 2019, salvo en los casos donde se indique algo
diferente.



Estudiantes

Participacion de hombres y
mujeres en el estudiantado

PORCENTAJE DE HOMBRES Y
MUJERES EN LA MATRICULA
DE PREGRADO 50,3% 49,7%

PORCENTAJE DE HOMBRES Y
MUJERES EN LA MATRICULA DE
PREGRADO POR FACULTADES
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Estudiantes

Porcentaje de hombres y mujeres en la
matricula de pregrado de 1¢" afio (2019)

50,6% 49,4%

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES
EN LA MATRICULA DE PREGRADO DE 1R
ANO POR FACULTADES
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Estudiantes

Porcentaje de hombres y mujeres en la
matricula de pregrado y posgrado

50% 50%

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA
MATRICULA SEGUN NIVEL DE FORMACION
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40%

20%
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Matricula Matricula Doctorado Magister Especialidad
Pregrado Postgrado Medica



Estudiantes

Desempefio académico en
estudiantes hombres y mujeres

PROMEDIO DE NOTAS EN CURSOS REPROBADOS EN
ESTUDIANTES DE PREGRADO ESTUDIANTES DE PREGRADO

40,7% 59,3%

DESERCION ESTUDIANTIL EN TITULACION DE ESTUDIANTES
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE PREGRADO

60,9% 39,1%

TITULACION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO
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Estudiantes

No discriminacién e igualdad

USO DE NOMBRE SOCIAL

estudiantes en total han solicitado
uso de nombre social, desde que
existe la Politica de Uso de Nom-

bre Social (2017).

estudiantes han realizado la soli-
citud en el ano 2019.

DENUNCIAS POR NORMATIVA DE PREVENCION
Y SANCION DE ACCIONES DE DISCRIMINACION,
VIOLENCIA SEXUAL Y/O DE GENERO.

Durante el ano 2019 se realiza-
ron 21 denuncias, de las cuales
16 fueron realizadas por muje-
resy S por hombres.

15 denuncias fueron acompa-
nadas de la solicitud de medidas
de proteccion para la persona
denunciante y en su totalidad
estas medidas fueron aplicadas.

Resolucion de las denuncias Cantidad
Resolucion de denuncias con alguna 6
sancion

Activacion del mecanismo de 3

resolucion alternativa de conflictos

Resolucion de no sancion por no
constituir conducta sancionable
(segun Normativa)

Denuncias fuera del ambito de
aplicacion

2 00

1 90000000000



Estudiantes

No discriminacién e igualdad

ESTUDIANTES DE PREGRADO CON ALGUNA * La declaracion de algin tipo de
DISCAPACIDAD DECLARADA* discapacidad es voluntaria.

ESTUDIANTES DE PREGRADO QUE ** Datos sistematizados a partir
SON MADRE O PADRE** de la declaracion voluntaria de

estudiantes de ser madres o padres.

Carreras
Vespertinas




Estudiantes

No discriminacién e igualdad

PORCENTAJE DE MADRES Y PADRES
EN CADA FACULTAD

Ingenierfa y
Ciencias

Economiay 1.27%
9 (-]

Empresa
Medicina

Ciencias Sociales

e Historia
Facultades
Derecho o
proporcion
. .. de
Comunicacion .
Letras estudiantes
/ MAPAU

Arquitectura, Arte
y Diseno

Psicologia

Salud y
Odontologia

2,20%

Educacion 3,57%

Vespertinas 12,477%



Docentes

Porcentaje de hombres y
mujeres en la docencia

44,1% 55,9%

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES
DOCENTES POR FACULTAD
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Docentes

PORCENTAJE DE HOMBRES
Y MUJERES CON JORNADA
REGULAR Y/O DOCENTE

PORCENTAJE DE HOMBRES Y
MUJERES A HONORARIOS

g




Docentes

Porcentaje de mujeres con
jornada regular y/o docente y
mujeres a honorarios, por facultad

jornada regular
y/o docente

a honorarios
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Docentes

Porcentaje de hombres con
jornada regular y/o docente
y hombres a honorarios,

por facultad

jornada regular
y/o docente

a honorarios
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Docentes

Porcentaje de académicas y
académicos segun jerarquia
acumulada (2007-2019)

TITULAR ASOCIADO/A

of

ASISTENTE INSTRUCTOR/A

51,1% 48,9% &

SIN JERARQUIA
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Docentes

No discriminacion e
igualdad

DENUNCIAS POR DISCRIMINACION,
VIOLENCIA SEXUAL Y/O DE GENERO

denuncia realizada por
Normativa en el 2019.

PATERNIDAD Y MATERNIDAD*

48,2%

54.8%

* Los datos calculados corresponden a

academicos/as con contrato indefinido,

independiente del tipo de jornada.

de las académicas son madres.

de los academicos son padres.



Docentes

Investigacion en la UDP

INVESTIGADORES/AS ACTIVOS/AS

PROYECTOS POSTULADOS A FONDECYT 2019 PROYECTOS ADJUDICADOS EN FONDECYT 2019

_PUBLICACION DE ARTICULOS WOS (2019)
ARTICULOS PUBLICADOS REGISTRADOS POR ANID




Funcionarios y funcionarias

Participacion de hombres
y mujeres en la planta
administrativa

57,6%  42,4%

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES

POR FACULTAD Y/O AREA
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Funcionarios y funcionarias

DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES POR CATEGORIA OCUPACIONAL

5,3%




Funcionarios y funcionarias

Porcentaje de hombres y mujeres
segun nivel de jerarquia

DIRECTORES/AS JEFATURAS

COORDINADORES/AS ADMINISTRATIVOS/AS
ANALISTAS TECNICOS/AS

43,75%
56,25%

SECRETARIOS/AS AUXILIARES

1,1%
9 98,9% & 9




Funcionarios y funcionarias

No discriminacion
e igualdad

DENUNCIAS POR DISCRIMINACION,
VIOLENCIA SEXUAL Y/O DE GENERO

denuncia presentada
por una funcionaria.

PATERNIDAD Y MATERNIDAD

53,1%

51,5%

de las funcionarias son madres.

de los funcionarios son padres.
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Participacion de hombres y mujeres
en instancias de toma d e decisiones

estratégicas

100%

77,8%
(7 hombres)

447, 70%
(7 hombres) (28 hombres)

80%

607%

40%

20%
22,2% 56% 30%
(2 mujeres) (9 mujeres) (8 mujeres) (12 mujeres)
0%
Consejo Direccion Superior Consejo Comisiones
Directivo Superior  Considera Rectoria, Académico de Jerarquizacion

Vicerrectorias,
Secretaria General
y Direcciones
Generales

60%
(6 hombres)

40%
(4 mujeres)

Decanaturas
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