
A 5 años de la creación del

2018-2023
Género en la UDP:
Reconocer avances,
asumir desafíos.



2018 – 2023

Consciente de las distintas brechas de género y barreras, la universidad ha 

impulsado desde 2014, previo a la creación de una institucionalidad específica, 

diversas acciones para resguardar la equidad, incorporando enfoque de género en 

distintos ámbitos de su quehacer. De este modo, no solo responde a las nuevas 

disposiciones del marco regulatorio del sistema educativo superior, sino también 

a las demandas por transformaciones sociales.

No obstante, se considera que el camino hacia la igualdad de género en su 

dimensión cultural –que no se agota en la promulgación de políticas, sino que 

requiere modificaciones a nivel de prácticas y creencias– es un proceso en 

constante desarrollo, y por el que deben incentivarse oportunidades de mejora 

especialmente en su implementación en tanto condición para transformar 

políticas transversales y efectivas para los distintos niveles, actores y áreas de la

Universidad.

En el espíritu de reconocer el recorrido realizado por la Universidad, se presentan 

una serie de hitos que, sin pretender ser exhaustivos, buscan articular cierta 

historicidad y el esfuerzo que emana no solo del Departamento de Género, sino 

de toda la institucionalidad.



2014
Política de Equidad de Género en la carrera académica a partir de las brechas 

detectadas, se propuso realizar revisiones a políticas relacionadas con 

investigación y producción científica, así como de la estructura de remuneraciones.

2017
Entrada en vigencia de la Normativa de Prevención y Sanción de Acciones de 

Violencia Sexual y de la Política de Uso de Nombre Social para estudiantes trans 

de pre y posgrado.

2018
Creación del Departamento de Género, dependiente de la Secretaría General, cuya 

misión es transversalizar la perspectiva de género en la UDP, proponiendo cursos 

de acción específicos en la diversidad de ámbitos y estamentos que componen 

esta comunidad educativa.

Primera revisión y actualización de la Normativa, realizada de manera 

triestamental, que pasa a titularse Normativa de Prevención y Sanción de 

Acciones de Discriminación, Violencia Sexual y/o de Género.

2019
Incorporación de la perspectiva de género en innovación curricular, junto a la 

Dirección de Desarrollo Curricular y Docente. Al 2023 más del 50% de las carreras 

han tenido un diagnóstico con esta perspectiva.

El camino hacia la igualdad de género



Primeros talleres con foco en género en  perfeccionamiento docente de la VRA: 

“Introducción a una educación no sexista: herramientas para el rol docente” y 

“Cómo incorporar perspectiva de género en el programa de mi asignatura” son 

algunos de los talleres.

2020
Primer Diagnóstico de Género UDP y Orientaciones para la paridad de género en 

los procesos de selección en la Academia (Desarrollada en conjunto entre 

Dirección General de Investigación y Doctorados y el Departamento de Género).

Primera edición del Fondo de Investigación para Académicas (Dirección General de 

Investigación y Doctorado), que constituye una medida específica para aportar a 

la reducción de la brecha de género en productividad.

Actualización de la Política de Uso de Nombre Social para incorporar la 

rectificación de nombre legal, dada la entrada en vigencia de la Ley de Identidad 

de Género.

2021
Realización del Diagnóstico de las Relaciones de Género en la UDP Creación del 

rol de Ombudsperson de la Normativa de Prevención y Sanción de Acciones de 

Discriminación, Violencia Sexual y/o de Género), cuya misión es la supervisión y 

vigilancia de los procesos que se desarrollan en el marco de esta, velando por la 

mejora continua de su aplicación bajo los principios de autonomía, 

confidencialidad e imparcialidad.



Incorporación de compromisos sobre equidad de género en la Planificación 

Estratégica 2022-2026, en áreas como innovación curricular, investigación, 

aseguramiento de la calidad, vinculación con el medio, internacionalización, 

entre otros.

Proyecto “Entre Todes” en baños sin distinción de género en Facultades UDP. 

Instalación de la propuesta gráfica realizada por estudiantes de la asignatura 

Taller de Branding de la carrera de Diseño, en un proyecto colaborativo.

2022
Se alcanza paridad de género en todos los niveles de toma de decisión. 

Considerando como referencia 40/60, la paridad ya era una realidad desde el 

2020 en decanaturas, direcciones generales y dirección superior. Desde el 

2022, se logra la paridad en el Consejo Directivo Superior.

Actualización de la Normativa de Prevención y Sanción de Acciones de 

Discriminación, Violencia Sexual y/o de Género. Incorpora los 

lineamientos solicitados por la ley 21.369 que regula el acoso sexual, la 

discriminación y la violencia de género en la educación superior.

Actualización de la Política de Uso de Nombre Social y Rectificación de 

nombre legal por Ley de Identidad de Género, incluyendo a trabajador@s 

y docentes. En este año se llegan a las 100 solicitudes desde la entrada 

en vigencia de la Política.



Difusión de los resultados del Diagnóstico de las Relaciones de Género UDP, 

en el contexto de la Cuenta Anual con la participación del Rector Carlos 

Peña y la Decana Rossana Castiglione (FCSH).

Actualización de las Orientaciones para la paridad en los procesos de 

selección en la Academia, incorporando precisiones y estrategias de 

monitoreo.

2023
Elaboración de la Política de Igualdad de Géneros UDP (en curso), que tendrá por 

objetivo institucionalizar todas las prácticas implementadas, así como establecer 

los desafíos para los próximos años en materia de igualdad de género.

Adjudicación del InEs de género. GENCI-UDP: Fortalecimiento de las capacidades 

apara la igualdad de género en I+D+i+e en la UDP (2023-2026).



2018 – 2023

La UDP ha avanzado
en la incorporación del
enfoque de género en
diversas dimensiones
de su quehacer.

Datos obtenidos del estudio de opinión
realizado en el marco del proceso de auto
evaluación institucional (2022)

ESTUDIA
N

TE
S

 D
E

 P
R

E G R A D O

87%
De Acuerdo

ACADÉM
IC

O
S

 Y
 A

C
A

D
É M I C A S

90%
De Acuerdo

E S T U D I A N
TE

S
 D

E
 PO

SGRADO

78%
De Acuerdo

F U N C I O N AR
I O

S
 Y

 F
U

N
C

IONARIAS

93%
De Acuerdo



2018 – 2023

Paridad de género:
Porcentaje de mujeres
en instancias de toma
de decisiónes

Datos a Diciembre 2022
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2018 – 2023

Participación de
docentes en actividades
de capacitación en temáticas
de igualdad de género

48%
Part-time

52%
Jornada

29,5%
D O C E N T E S  H O M B R E S

70,5%
D O C E N T E S  M U J E R E S



2018 – 2023

22/39
Carreras con diagnósticos entregados

56,4%

Innovación curricular con perspectiva de género



2018 – 2023

Comunicación
y Letras

Arquitectura,
Arte y Diseño Psicología

Otras
Facultades

80% Nombre Social 20% Nombre x LIG

Solicitudes de uso de nombre social y/o rectificación
de nombre legal en el periodo 2017-2023




