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La incorporación de baños no binarios en las diver-
sas facultades fue una de las demandas incluidas 
por las asambleas feministas estudiantiles de 2018, 
a lo cual se ha ido avanzando progresivamente. Por 
ello el baño del 1er piso de la FAAD fue modificado a 
comienzos de este semestre. 

Buscando ir más allá de las adecuaciones en la in-
fraestructura, el Departamento de Género propuso 
acompañar el proceso con una reflexión con la comu-
nidad FAAD sobre las discriminaciones en razón del 
género que permitiera impulsar transformaciones 
en las dinámicas de convivencia.

Para ello, junto al Taller de Identidad y Branding de 
la carrera de Diseño de la UDP, a cargo de las pro-
fesoras Julie Carles y Alejandra Simón, elaboraron 
con sus estudiantes propuestas de intervención.

Cuatro de los trece proyectos fueron preseleccio-
nados por el Departamento de Género, las profe-
soras del taller y la Sesegen FAAD (Secretaría de 
Sexualidad y Género). 

Estos cuatro proyectos serán evaluados por un 
Comité triestamental compuesto por las tres ca-
rreras de la facultad, para definir la propuesta a im-
plementar en el 1er semestre del 2021.

Les invitamos a conocer los proyectos preselec-
cionados y si asi lo desean, participar indicando 
cuál propuesta elegirían. Los resultados de las vo-
taciones serán considerados por el Comité de 
Evaluación.

Conoce más de los proyectos y vota por tu pro-
puesta favorita «AQUÍ»

https://genero.udp.cl/por-una-cultura-libre-de-discriminacion-y-violencia-2-2/por-una-cultura-udp-libre-de-violencia-y-discriminacion-proyecto-banos-no-binarios-en-la-faad/


DEPARTAMENTO DE GÉNERO

propuesta #1

#ENTRETODES

El proyecto buscar eliminar la binariedad y 
el ideal de heteronorma de los espacios que 
se comparten en la comunidad. Se apoya 
en tres pilares conceptuales: seguro, diver-
so y amigable, con una idea fuerza: Abrazar 
las diferencias y dar origen a una nueva 
forma de mirarnos. 

Se expresan mediante algunas frases fuerza 
“La binariedad excluye, abracemos nues-
tras diferencias”; “Aquí entran TODES”; 
“Este baño no tiene género”; “Un espacio 
en el que TODES somos parte”.

Autorxs:
Agustín Ibarra
Almendra Osses



DEPARTAMENTO DE GÉNERO

propuesta #2

#SEAMOSPARTE

Este proyecto tiene tres objetivos: cuestio-
nar el binarismo de género, sensibilizar a la 
comunidad en identidad de género y propi-
ciar un espacio de respeto. 

Desarrollan tres conceptos claves: comuni-
dad, identidad y diversidad que se expresan 
en los desplegables: “Es momento de ser 
parte de una comunidad en donde se respe-
ten y acojan las diversas maneras de ver, 
pensar y ser”. El baño a la vez invita y de-
construye el binarismo tradicional en una 
simple frase “Entra, es solo un baño”.

Autorxs:
Constanza Aeschlimann
Valentina Mendoza



DEPARTAMENTO DE GÉNERO

propuesta #3

#MASCOMUNIDADYPUNTO

Este proyecto propone reflexionar con la 
comunidad universitaria sobre los baños 
como espacios libres, públicos y seguros 
para todes.

A partir de los conceptos de comunidad, se-
guridad y reflexión, expresa un mensaje 
claro y sintético que incluye los signos 
“más” y “punto” como manera de enfatizar 
la necesidad de aumentar una cultura más 
comunitaria, a la vez que propone un punto 
mínimo dado por el “punto”: el respeto de 
los derechos de todas las personas.

Autorxs:
Amelia Fernández De Rota 
Sofía Larraín



DEPARTAMENTO DE GÉNERO

propuesta #4

#UNIDES

Este proyecto opta por un mensaje sencillo 
en base a los conceptos de unión, diversidad 
y comunión, sintetizándose en su título 
“Unides”, que incorpora el lenguaje inclusivo.

Además, abordan las ideas de transitar, ex-
presión y reinventar, en tanto destacan la 
importancia de garantizar los derechos hu-
manos y valoración de las transformaciones 
sociales. En sus desplegables señalan lo si-
guiente: “Somos una comunidad, entre 
todes podemos construir un espacio seguro 
para todes”.

Autorxs:
Bárbara Cabrera
Bárbara Herrera
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DEPARTAMENTO DE GÉNERO

propuesta #3
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PROPUESTAS FINALISTAS
Conoce más detalles de las propuestas y vota por tu favorita «AQUÍ»
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